intrface — fremtid med
Museumsundervisningscentrene

1 2011 sggte Industrimuseet om midler til en afklaring af, hvordan et samarbejde mellem
Museumsundervisningscentrene i Midt/Nord og i Sydjylland og Fyn kunne etableres og ud-
mgntes i et samarbejde mellem centrene og intrface samt en model for fremtidigt arbejde
i folkeskolerne efter partnerskabsmodellen, som den ser ud for museer og ungdomsuddan-
nelserne.

intrface, fra forsag til forening

intrface var i maj 2011 et forsagsprojekt etableret i 2008 stgttet af Region Midtjylland og
Kulturstyrelsen med det forméal murstenslgst at sikre mere kvalificeret samarbejde mellem
museer og ungdomsuddannelser, mtrface Y sz A AT R
bade til elevernes bedste samt ikke
mindst for at sikre samarbejde mel-
lem akademisk ansatte pa ungdoms-
uddannelserne og museerne. Efter
projektets udlgb etableredes intrface
som en Forening i september 2011,

som drives via et kontingent. For-
eningen har 80 medlemmer over

hele Danmark, og sekretariat belig-
gende i Horsens pa Industrimuseet,
faciliteret af ph.d. Sally Thorhauge

og museumsleder Ole Puggaard. L

Foreningen intrface har en bestyrelse

bestaende af tre rektorer repraesenterende ungdomsuddannelserne og tre museumsledere
repraesenterende museumsomradet samt en forsker fra Aarhus Universitet.

Profilen for intrface var og er stadig praksisorienteret, det handler om at fa gode samarbejde
i gang, fa& dem udbredt og sikre at samarbejdet og den taette planlaagning inden et forlgb
0g den gode evaluering efter et forlgb til at ske, saledes forventningsafstemning og resulta-
ter bliver synlige og handterbare.

intrface blev bygget op som en kaskademodel, dvs fra starten var valgt 5 museer og 5 gym-




nasier som havde et samarbejde i gang og reelt @nskede at udvide samarbejdet. Derefter
10 museer og 10 gymnasier og endelig tredje ar 15 museer og 15 gymnasier. For alle part-
nerskaber var udgangspunktet, at det ville tage tidvat bygge samarbejdet op, derfor fik part-
nerskaberne midler til samarbejdet, museer fra styrelsen, skolerne fra Region Midtjylland.
Det har kraevet megen karsel og mange mader for facilitatorerne rundt i partnerskaberne.
Modellen for at skabe det gode partnerskab har vaeret klyngemader og temakonferencer,
hvor de forlgb og succeserne er blevet fremlagt og diskuteret. Malet har vaeret, at alle delta-
gerne efter et klyngemade, en konference eller senest en generalforsamling kan gé& direkte

hjem og benytte viden i
sit partnerskab.

Det er lykkedes. Mange
forlab er gennemfart og
lagt pd www.intrface.dk,
0g mange institutioner
har faet nye faglige kol-
leger.

I'sin ph.d. har Sally Thor-
hauge senere dokumen-
teret, at eleverne ogsa
har faet noget ud af in-
trface forlgbene.

Museumsundervis-
ningscentrene, Ulf og
Musko

| samme periode fra 2009
etableredes Museums-
undervisningscentrene i
Midt/Nord og i Syd med
projektleder og sekre-
tariat samt baggrunds-
gruppe fra uddannelses-
0g museumsomradet.
Museumsundervisnings-
centrene var tre drige
forsgg, som skulle sikre

Intrface

Kom godt i gang
med samarbejdet
mellem

gymnasiale
uddannelser

&

museer!

intrface-konceptet,
gode rad og tips!

Gymnasieklasse graver under intr-
faceforleb med Vesthimmerlands

Museum i Aars

Konferencer i intriace regi samler ofte mange deltagere, Aarhus Universitet 2011

samarbejde mellem museerne og folkeskolerne i to store omrader, bestdede af tre regioner i

Jylland og pa Fyn.

Efter ansaettelse af projektledere pa centrene inviterede intrface disse med til klyngemader
og konferencer for derved at dbne op for at samarbejde ikke mindst om den erfaring in-
trface havde med partnerskabsmodellen. P& magderne var vi godt klar over, at de to forsggs-
projekter var forskellige, ikke mindst pga forskellige laererprofessioner i involveringen.

I samme sammenhaeng blev intrfaces sekretariat inviteret til arrangementer i Syd ved Mu-



sko, mens centret i Midt/Nord ved ULF med en anden struktur var begravet i et meget stort
geografisk omrade, hvor der mellem Midt og Nord desuden var en ikke helt afklarethed om
centret, idet de to regioner blev sldet sammen i selve ansggningsprocessen.

Gennem mgaderne med de to projektledere og diskussioner omkring lighed og forskellige i
samarbejdet mellem museer og folkeskoler samt museer og ungdomsuddannelser, var der
skabt mulighed for et stadigt samarbejde, om end der var usikkerhed om, hvordan centrene

skulle fungere efter endt forsggsperiode.
Hvad er intrface?

| september 2011 blev Foreningens vedizgter
: n 1 at etablere, udvikle og vedligeholde samarbejder mellem de gymnasiale ud-
foreningen intrface som dannelser og museer m.h.p. udvikling at skolerelevante undervisningsforleb

2 at gennemfere, evaluere og videndele om disse undervisningsforlab og der-
naevnt dannet pé Mercan efter stille foriab og erfaringerne til radighed pa skolerne og museeme bl.a.

tec ' Vlborgl Forenlngen via intrface websilel

havde da 60 medlemmer Foreningen har knap 75 medlemmer, som i Jylland og pa Sjeelland lebende
etablerer og gennemferer sterre undervisningsprojekter i samarbejde mellem

med Ilge repraesentation skole og museum. e
af henholdsvis museer o8 Siden intrface tradte sit
skoler. For skolernes ved- for-ste partnerskabsprojekt Q
er der gennemfert ca. 200 e
kommende var det for- undervisningsforleb, hvor
; ; 32 forskellige fag har veeret
trinsvis stx, dernaest htx, ket

sa hhx og et par VUC-ere.

intrface fungerer i samar-

bejdel bade fagfagligt og
. tvaerfagligt. Riglig mange
Med forenmgeﬂs dan- forleb er blevet til i forbin- ~ Mellem museer og skoler

. delse med Almen Studieforberedelse, hvor netop formen giver mulighed for at
nelse var intrface afklaret. eleverne kan arbejde pa museet i flere timer.

Det var ikke et forsag, ‘ . .
. intrface-partnerskaberne udvikler nye undervisningsforleb, som trackker pa
det er en forening, hvor museernes mange ressourcer i form af genstande, arkivalier og vaerker, der
supplerer begernes teoretiske viden i undervisningen pa skolen,

39

Ved Klyngemader inspireres og deles ideer {il forleb

malet er:
i : I udviklingsfasen er der ikke skonomi mellem partnerskaberne, men deri-
1. At etablere, udvikle meod samarbejde og faglig
og vedligeholde samar- Uewpkaliing.
bejder mellem de gym- Partnerskaber kan ikke altic [l
; fungere 100% mellem for-
nasiale uddannelser og skellige virksomheder. Nar
STam samarbejdet er bedst, ska-
museer m'h'p' UdVlk|Iﬂg ber det nye relationer, ikke
af skolerelevante under- blot institutionelt, men ogsa
o i lokalsamfundet. intrface
visningsforlab. skal derfor tackle pauser i
2 at f i samarbejdet med en klar
. at gennemigre, evaiu- organisation. rammer.

ere og videndele om disse
undervisningsforlgb og derefter stille forleb og erfaringer til radighed pa skolerne og muse-
erne bl.a. via intrface websitet.”

Pa baggrund vedtaegterne og diskussionerne i foreningens bestyrelse besluttedes det at for-
saette samarbejdet med Museumsundervisningscentrene for at sikre videnoverfarsel pa det
gode partnerskabssamarbejde og for at drefte snitflader og langsigtet strategi.

Malet var det samme, at kvalificere undervisningsforlgbene.



Desveerre lgb Museumsundervisningscentrene ind i to vaesentlige problemstillinger. For det
farste kunne projektlederne ikke samarbejde og for det andet var det gaet knap to ar af pro-
jektperioden, og for som sa mange andre forsggsprojekter med korte tillgb, var sikringen af

eget arbejde og centrene blevet sa stort et issue, at der gik mudder i videre arbejde.

Ud over almindelig forskel pa personligheder og faglighed, var de to centre forankret for-
skelligt. | Midt/Nord stod museumsudviklingscentrene MMU og NMU bag centret, og er-
faringsgrundlaget var museernes forhold. | Syd var centret forankret i UCSyd, dvs med et

undervisningsaspekt som
udgangspunkt. Den bar-
riere lykkedes det ikke at
overvinde., og uenigheden
slog ligeledes igennem
0gsa pa etableringen af en
feelles hjemmeside, som
ikke lod sig gare.

Det helt store problem var
set fra intrface’s side, at ar-
bejdsfeltet og ambitionerne
for at fa gode samarbejder
I gang mellem museer og
skoler var alt store. Omra-
der i regionerne var enor-
me, og tidsskrifter og kon-
ferencer er maske gode for
museernes formidlere men
ikke let at handtere for
lererne i folkeskolen. Hvor
intrface straks etablerede
en raekke successer som
fungerede til efterligning,
var museumsundervisnings-
centrene straks mere brede
og omfattende. Afdaekning
af omradet, gnskerne fra

Godt i gang er halvt fuldendt

En forudsaetning for al samarbejdet lykkes er
kendskab il hinandens arbejdsplads. Bade
underviser og museumsmenneske har maske
ikke betradt hinandens enemaerker siden sko-
len. Ofte finder et museumsbeseg sted under
ferie i udlandet eller hjemlig storbyferie. Det
lokale museum besages sjaeldent, maske bor
laereren ikke i det lokalsamfund, hvor eleverne :
kommer fra. Og museumsinspeklaren kommer gcjg%e’;é fj‘;;fz’;g”:;ggg“:::’gg
garr(:,i;rilgi?r‘nndsml‘ nar datteren skal til foreel- aslanalseaf Mictylands Avis

Naesten ens baggrund. men meget forskellige dagligdage!

Forslag til forventningsafstemning

1. Aftal et opstartsmade mellem de voksne, hvor mindst 2 fra hver virksomhed
deltager. Da intrface-projekter ofte starter med historie eller dansk, er det vig-

tigt at have andre fagkombinationer med, sa kan samarbejdel ske tveerfagligt.

2. Skoler og museer benvylter sig hver isaer af forkortelser og talemader, som
synes oplagte, men hvad betyder: AT, REGIN, SRP, SSO, KULT eller UCH?

3. Besag museet og fa en walk and talk i udstillingerne, arkivet, magasinet,
inspekterens kontor og laboratoriet. Tilbyd del ogsa, nar der skiftes ud blandt
partnerne.

4. Inviter museumsinspekiarerne pa skolen, sa de kender elevernes vilkar,
som maske er noget anderledes end deres egne skoleerfaringer

5. Afklaring af mal og deimal er vaesentligl. De kan altid eendres, men indgar
forlebet | eksamen, kan museet levere fx kilder, indga i opgaveskrivning mm

6. Hvordan skal forlebet
preesenteres? Pa museel,
en aften, med foraeldre, for
museels ansatte, mulighe-
derne er mange, men del
skal afklares fra starten

7. Kan eleverne arbejde pa

museet i et laengere AT-lor-

lob? Er der IT-daskning? Kan

eleverne komme ind kI 7.307 inutace-projekterne indarbejdes | eksamenspensum og
kan som | Randers betyde en varig kulturarv

de involverede parter tog tid, hartes det, hvor intrface forslog at organisere med partnere,

som fik den gode oplevelse.

Har var organiseringen med baggrunds- og felgegrupper maske mere en ambitigs haemsko

end en styrke til selv at agere.

Industrimuseet havde flere mgder med centerlederen i ULF og den nye formand for Musko,
hvis centerleder var stoppet for at fa fast arbejde i en anden del af landet.

| denne del af processen var drgftelserne nu, at maske ville Skoletjenesten for Sjaelland
komme ind over og overtage centrene, dels at styrelsen ikke anskede, at de skulle fortsaette,
men gnskede et nyt forsag, og derfor sggte Midt/Nords centerleder ogsa andet arbejdet og



centret her blev afsluttet pa aflaserbasis. Ogsa her holdt intrface m@der med den nye aflgser
om samarbejde fremadrettet.

| processen omkring centrenes fremtid var intrface ikke involveret, men intrface fastholdt, at
et samarbejde mellem to til tre selvstaendige foreninger var et gode, men at Foreningen in-
trface ikke gnskede at sammenslutte med to organisationer, som ikke kendte udlgbsdatoen.
Ud over usikkerhed pa centrenes fremtid havde falgeforskning ved Arts p& Aarhus Universi-
tet, center for museologi ogsa praeciseret, at unge er unge og ikke skal taenkes i samme ka-
tegorier som bgrn, ligesom kravene til og muligheden for at samarbejde mellem museer og
skoler er forskellig defineret af ungdomsuddannelsernes og folkeskolernes vilkar.
Foreningen intrface sluttede med Museumsundervisningscentrene med det @nske, at etable-
rede styrelsen igen sddanne, ville vi fra start std som en spilbar samarbejdspartner.

Pa vej mod nye forseg

I perioden 2011 - 2013 har intrface desuden sggt samarbejde og videndeling med learning
museum, som har etableret en parallel partnerskabsmodel mellem museer og seminarier.
Learning museum har ikke vaeret omfattet af denne anse@gning, men intrface’s sekretariat
har afholdt mader og udvekslet viden ved flere lejligheder ligesom der har vaeret samarbejde
omkring konferencer og seminarer.

For Museumsundervisningscentrene som for learning museum er forskellen til Foreningen
intrface, at intrface efter forsegsafslutningen blev medlemsbaret og driftet. Medlemmernes
kontingenter sikrer aktiviteterne og definerer, hvor foreningens arbejde skal ga hen.

Det er derfor ogsa positivt, at intrface pa sin generalforsamling pa Moesgaard i 2013 lagde
op til at tage godt imod de nye aflgsere for centrene for at kunne sikre foreningens interesse
I at knytte teet an til hvilken organisation, som matte komme.

Intrface var og er af den holdning, at de fa landsdaekkende initiativer som er overfor muse-
umsundervisningsarbejde kun kan styrkes ved, at der samarbejdes og at der skabes synergi.
| januar 2014 deltog Industrimuseet som repraesentant for intrface og for at orientere om
partnerskabsmodellen i et made med Kulturminister Marianne Jelved og en raekke interes-
senter pa omradet. Pa madet orienterede Ole Puggaard om de gode resultater, som partner-
skabsmodellen kunne bidrage med.

Det Nationale Skoletjenestenetvaerk

Med dannelsen af Skoletjenestevaerket har intrface deltaget i en raekke baggrundsmeder og
—grupper for der at bakke op omkring udviklingsarbejdet.

Sekretariatet har ved flere lejligheder gennem 2014 gnsket et mere formaliseret samarbejde,
sdledes snitfladerne kunne aftales og eventuelle tvaergédende projektsamarbejder kan etable-
res.

Det er forst i foraret lykkedes at holde et egentlig m@de med lederen af Skoletjenesten pa
Sjeelland og den daglige leder af Det Nationale Skoletjenestenetvaerk pa foranledning af in-
trface. Mgdet fandt sted i Horsens og resulterede i en aftale om stadig gensidig orientering,
at skoletjenestenetvaerket @nsker at benytte intrface i en konsulentrolle hvor erfaringerne



med partnerskabsopbygning og afvikling af klyngem@derne kan vaere en fordel i netvaerkets

opbygning.

intrface sekretariatet har ligeledes diskuteret med skoletjenestenetvaerket om at samle sit
arbejde mere, saledes det ikke stritter i alle retninger. Her er opdraget imidlertid ogsa for-
skelligt fra intrface, idet opdraget til skoletjenestenetvaerket er meget fastlagt. Hvor projekt-
lederne sdledes falger mandatet, betyder det en noget svaer eksponering blandt brugerne,
bade de som har deltaget og de som potentielle deltagere, men ikke kender til projektets

mal og succeskriterier.
Intrface kunne gennem
egne oplevelser via Indu-
strimuseet med skoletjene-
stenetvaerkets radgivning
og vejledning referere til
den vanskelige situation,
hvor konsulenten til mader
bade skal spaende over tyr-
kisk/dansk kulturforening,
biblioteket, Billedskolen,
Industrimuseet og FOF Af-
tenskole.

Ogsa her viste den neer-
mere samtale, at opdraget
fra savel Undervisnings-
ministeriet som Kulturmi-
nisteriet er sa styrende, at
det er ngdvendigt at favne
hele paletten., hvilket i en
evaluering af skoletjeneste-
netvaerket ma na frem til
og indstille et forslag til lgs-
ning pa, nar netveerket skal
forlaenges. | sammenhang
med gymnasie-museums-
samarbejde er en sa bred

Sa fungerer det!
Etintrface-forleb er mere end de
kendte sodavandsbeseg. Det

er el fagligt samarbejde mellem
lige uddannede faglige menne-
sker med et fagligt mal som
sigte.

Og ud over elevernes undervis-
ning kan intrface betyde flere
gaester for museet fra ungdoms-
uddannelserne. For gymnasiet
er der flere faglige muligheder i
dagligdagen lokalt.

EF:JFQ WW"‘T{ﬁacﬁ‘dk tl 2‘ holde Pa kunstmuseet er scenen en anden end i Billed-
olieger 0_9 1!nan en opdateret. kunstiokalet, og eleverne har andre muligheder
Og organisationen bag det en-

kelte partnerskab skal forkeeles med information og gode vilkar:

1. Ledelsen ma bakke op om intrfacesamarbejdet, sa det er el indsatsomrade.

2. Serg for at intrface fremgar pa hjemmesiden, sa andre skoler/museer kan
se, at her er noget at komme efter. Samarbejdet skal vaere synligt. Link il
www.intrface.dk. Avisomtale er godt bade for museet og skolen

3. Serg for at der er mindst 2
intrfacere pa hver institution,
ogsa ved orlov.

4. Kontaktoplysninger skal altid & ¢
veere opdateret i

5. Hvem er tovholder pa samar-
bejdet? Lad det ga pa skift.

6. Brug tid pa evaluering og
justering efter hvert forleb

Del gode samarbejde mellern underviser og muse-
umsmenneske kraever evaluering og forventningaf-
stemning

7. Inviter til en kop kaffe og en
samarbejdsnak hverl halvar,

Foreningen intrface, sekrelariat , Gasve] 17-18, 8700 Horsens - 4011 0155
Sally Thorhauge, st@horsensgym.dk & Ole Puggaard, olep@industrimuseet.dk

int r'fa ce www.intriace.dk

arbejdsmodel svaer at bruge, da eksamensmalrettethed og faglige mal taeller meget hgijt, og
ikke kan rumme den usikkerhed som er om, hvorvidt netveerket fortsaetter, om det kan yde
stette i de perioder, hvor behovet er, og om de kan facilitere et konkret undervisningssamar-
bejde.

De to undervisningsnetveaerk drgftede ligeledes samarbejde fremover, sadfremt Skoletjeneste-
netvaerket far en forlaengelse af sit arbejde, hvad vi fra intrface ser frem tid, idet en tre-arig
projektperiode er for kort, nar et sd stort stykke arbejde skal opbygges.

Det frugtbare lgsning haber vi efter lang tids s@gen kan resultere i et samarbejde de kom-
mende ar, hvor intrface stadig er drivkraften pd ungdomsuddannelserne og gennem et



samarbejde med skoletjenestenetvaerket kan udvikle triumviratprojekter, hvor et gymnasium,
dens nzermeste folkeskole og et museum sammen udvikler fremtidens museumsbesag pé
skolerne.

Videnscenter for historieundervisning og kulturarvsformidling, Jelling

| lighed med Det Nationale Skoletjenestenetvaerk har sekretariatet for intrface i fordret 2015
sagt samarbejde med Jelling. Det har udmentet sig i mader samt en aftale omkring folge-
forskning med Sally Thorhauge som falgeforsker.

Jelling er dog pa samme méde som skoletjenestenetvaerket interesseret i at etablere et frem-
adrettet samarbejde, hvor Jelling kan traekke pé de erfaringer, som intrface har, idet Jelling i
forste omgang koncentrerer sig om folkeskolen, men efter projektudlgb efter fem &r ogsé vil
arbejde med ungdomsuddannelserne.

Afslutning

Neervaerende ansggning blev givet til at sikre et samarbejde mellem Museumsundervisnings-
centrene og forsggsprojektet intrface i 2011/2012.

Det blev afholdt en del mgder med begge centrene, men grundet diverse usikkerhed, sam-
arbejdsproblemer mellem centrene og endelig fraflytning af ansatte grundet stillingsusikker-
hed, lykkedes de gode intentioner aldrig.

Sekretariatet for intrface gnskede imidlertid at fortsaette med at sikre undervisningstilbud
med de i 2012/13 nye netvaerk — De Nationale Skoletjenestenetvaerk — og det er nu sket ef-
ter en raekke mader, hvor vi har afklaret, at her er muligheder, hvis og nar skoletjenestenet-
vaerket fortsaetter efter den 3-arige fases udlab.

Samme er indledt med centret i Jelling.

Foreningen intrface har forklaret dets models succes med, at det er et murstenslast samar-
bejde, som prioriterer faciliteringen af partnerskaberne og senere medlemmerne af forenin-
gen fremfor konferencer, dyre workshops og tidsskrifter.

Videndelingen sker i intrface ansigt til ansigt pa klyngemader pa partnerskabsmgder og ved
foreningens generalforsamling , alle steder med det formal, at deltagerne gér hjem fra ma-
det med mindst ét nyt projekt i tasken og mindst én ny samarbejdspartner som man direkte
kan arbejde med, séledes forberedelse, kontaktops@gningen og forventningsafstemningen
som hovedregel er pa plads.

intrface har ligeledes fastholdt ikke at sprede sig mere end det direkte samarbejde mellem
museum og gymnasium/HF, saledes der fra de mange undervisere og blandt de noget feerre
museumsmennesker er en tro pa at deres projekter kan udvikles og afvikles.

Foreningen intrface har gennem medlemskab og brugerbetaling sikret, at sekretariatet drives
fremad, og det er til forskel fra museumsundervisningscentrene den sikkerhed, der skal til

for, at alt arbejdet og den viden der er ophobet ikke forsvinder, ndr midlerne er vaek.

Erfaringerne samles pa www.intrface.dk




Hvor intrace’s styrke ligger i at veere ude pa partnerskaberne og vaere igangsaetter og evalu-
ator, er svagheden at der ikke er ressourcer til etablering af et skrift, som videndeler bredere
ud og sikrer intrface et trykt ansigt udadtil overfor ministrier og regionale oragisationer.

Fremadrettet er foreningen dog klaedt pa til samarbejde og til at videndele, og intrface glae-
der sig til, at der kommer en fast forankret organisation, som kan koncentrere sig om at
sikre undervisningsomradets forhold til folkeskolen fremfor at skulle keempe for egne midler

til eksistens.
Horsens, juli 2015

Ole Puggaard
Museumsleder



